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Annexe :
• Rapports de test et mise en service
• Supports de formations / Analyses fonctionnelles
• Qualifications

La majorité des chapitres du présent sommaire pointeront vers des documents produits au fil de la mission 
de commissionnement. Le chapitre 11 « Bilan du commissionnement » demandera un travail de synthèse 
et de revue du process qualité de la mission et des résultats obtenus.



• Présentation fonctionnelle 
(usages, surfaces, effectifs…)

• Présentation des systèmes technique

o Liste des systèmes et équipements

o Principes de fonctionnements 
été/hiver/mi-saisons

• Objectifs de performance

o

Extrait de présentation technique – Source : ENEOR
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• Extraits du plan de commissionnement

• Niveau d’exigence du commissionnement

• Périmètre technique

• Dates de réalisation effective des jalons et 
livrables associés
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•

• Ces objectifs sont validés soit au fil du 
suivi de l’exécution soit durant les tests

• Tout écart doit être identifié 
le plus en amont possible, faire l’objet 
d’actions corrective et le cas échéant 
voir son impact évalué

Extrait suivi des objectif – Source : ENEOR
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Désignations de l'exigence Détail de l'exigence Observations Statut Reception ?

Matériaux Constructifs (structure, 

menuiserie, escaliers)

Façades existantes conservées : façade béton 

habillées de céramique (bâtiment cour), façade 

pierre (bâtiment rue)

Toiture terrasse béton (bâtiment cour)

Toiture zinc avec charpente bois (bâtiment rue)

Intégré

Principes d'isolation

Isolation des parois verticales en ITI excepté sur 

la paroi donnant sur l'extérieur de l'escalier 

monumental du bâtiment cour.

Isolation des locaux enterrés sur pleine-terre 

ainsi que sur les locaux non-chauffés.

Isolation des parois horizontales (toitures et 

planchers) donnant sur extérieur.

Isolation des parois verticales en ITI excepté sur la 

paroi donnant sur l'extérieur de l'escalier monumental 

du bâtiment cour.

Isolation des locaux enterrés sur pleine-terre ainsi que 

sur les locaux non-chauffés.

Isolation des parois horizontales (toitures et planchers) 

donnant sur extérieur.

Intégré

Isolation

ITI extérieur : 10 cm GR 32

ITI enterré et locaux intérieurs : 8 cm type GR32

ITE : 14 cm type GR35 (sur façade escalier 

monumental, bâtiment cour)

Toit terrasse : 8 cm type KNAUF THANE & SE 

+ 4 cm ASFALTANE (bâtiment cour)

Toiture rampante : 18 cm type ISOCONFORT32

Plancher bas sur pleine terre : 8 cm type Therm 

Sol

Plancher bas sur extérieur : 8 cm type Knauf 

Thane Sol 22 (bâtiment rue)

Plancher intermédiaire : non isolé

ITI extérieur : 10 cm GR 32

ITI enterré et locaux intérieurs : 8 cm type GR32

ITE : 14 cm type GR35 (sur façade escalier 

monumental, bâtiment cour)

Toit terrasse : 8 cm type KNAUF THANE & SE + 4 cm 

ASFALTANE (bâtiment cour)

Toiture rampante : 18 cm type ISOCONFORT32

Plancher bas sur pleine terre : 8 cm type Therm Sol

Plancher bas sur extérieur : 8 cm type Knauf Thane 

Sol 22 (bâtiment rue)

Plancher intermédiaire : non isolé

Intégré

Isolation acoustique
Prescriptions acoustiques à intégrer au marché. 

Cf notice acoustique

Prescriptions acoustiques à intégrer au marché. Cf 

notice acoustique
Intégré

Etanchéité à l'air

Mise en œuvre d'une étanchéité à l'air selon les 

préconisations ENEOR

Label Effinergie Rénovation 2021 : 1,5 m3/m².h

Intégré

Menuieries façade rideau

Menuiseries double vitrage châssis aluminium 

(bâtiment cour)

Menuiseries double vitrage châssis bois 

(bâtiment rue)

Remplacement des ouvrages intérieurs du bow-

window profilés aluminium

Intégré

Type d'ouverture des ouvrants

A la française majoritairement, oscillo-battant sur 

la façade attique et quelques ouvrants à 

l'anglaise

Intégré

Contact de feuillure Sur chaque ouvrant Intégré

Menuieries générales Uw 1,30-1,60

Sw et TLw spécifié pour chaque type d'ouvrant

Uw 1,30-1,60

Sw et TLw spécifié pour chaque type d'ouvrant

Intégré

Occultations
Stores intérieurs en toile électriques reliés à la 

GTB (télécommande ou application)
Intégré

Bâti / Matériaux



• Journal du projet listant

o Les jalons du commissionnement 
avec leurs dates effectives

o Les évènements significatifs du 
projets (arbitrages, variantes)

o Les écarts par rapports aux objectifs 
performanciel et leur impact

Extrait de journal de commissionnement – Source : ENEOR
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TYPE D'EVENEMENT DESCRIPTION

Date Cx MOA BET CET
Tests & mesures, événements 

d'exploitation, actions
Commentaire

12/02/2020 X X X X Réunion Visite du témoin

27/02/2020 X X X Impact Performance
 CTA01 et CTA03 débits soufflage & reprise supérieurs nettement au 

marché, suite calcul bilan aéraulique.

28/02/2020 X X X X Variante technique
FTM29 : Froid cuisine - Remplacement des condenseurs à air par 

condenseur à eau

23/03/2020 X X X X Planning
 Planning OPR à venir | Demande essais Commissionnement explicités 

dans le calendrier essais

25/03/2020 X X Réunion Echanges calcul RT (VCO, éclairage)

25/03/2020 X X Impact Fonctionnel  BAES non adressables

03/04/2020 X X X ESSAIS Avis mesures éclairement témoin (hors BUREAU)

Intervenants



• Liste des autocontrôles, essais attendus 
des entreprises

• Plan de tests performanciels 
et fonctionnels à réaliser pour 
le commissionnement, pour les systèmes 
concernés

• Si saisonnalité : spécifier si le test est 
à réaliser en été/hiver -> Ces essais seront 
à intégrer dans le rapport au chapitre 
« tests saisonniers » a réaliser avec 
l’exploitant

Exemple de plan de test ventilation – Source : ENEOR
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Pour chaque essai : 

• Rappel de l’élément/équipement vérifié 
et du critère de vérification 

• Localisation de l’essai

• Echantillonnage éventuel

• Résultat de l’essai

• Statut : validé / Suspendu / Refusé

• Ébauche de plan d’action corrective

Exemple de résultat des essais fonctionnels – Source : SEVAIA
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ELEMENT VERIFIE CRITERE DE VERIFICATION STATUT RESULTAT DES TESTS FONCTIONNELS

Généralités
Bon fonctionnement des sondes : absence de valeurs 

aberrantes, de sondes hors service, etc.
V

- Absence de valeurs aberrantes sur l'IHM et au niveau du régulateur

- Absence de sondes hors service : pas d'alarmes en vue au niveau de l'IHM

- Positionnement de la sonde à hauteur d'homme dans une zone non soumise au courant d'air et recevant un 

rayonnement homogène : positionnement des sondes au niveau des interrupteurs d'éclairage dans chaque salle

Programmation 

horaire

Cohérence entre programmation horaire et plages de 

fonctionnement effectives
V

Test de modification de la programmation horaire : 

Passage du mode occupation à inoccupation et vérification du bon fonctionnement au niveau du régulateur

Salle DC1 R+1 : 

Forçage en mode inoccupation (arrêt) de l'unité intérieure et paramétrage d'une interdiction de relance au niveau 

de l'IHM => Arrêt de l'unité et impossibilité de relancer

Modification : autorisation de relance paramétrée au niveau de l'IHM => Possibilité de relance et de modification 

de la consigne

Programmation 

horaire

Cohérence entre programmation horaire (yc exceptions) et 

plages prévisoinnelles d'occupation
V

Cohérence de la programmation horaire avec le fonctionnement attendu (en mode chaud et froid), vérification 

des exceptions (jours fériés et vacances scolaires)

Mode chaud : 

- En occupation : Lu-Ve 7h-19h => 20°C

- En inoccupation : Lu-Ve 19h-7h => 17°C ; Sa-Di réduit permanent à 17°C

Régulation en 

température : 

commande batteries

Atteinte des consignes de température V

Test de modification de consigne : 

Salle DC1 R+1 :

 Passage de 26°C à 20°C en mode froid pour une température ambiante de 25°C

=> Mise en fonctionnement des ventilateurs des 2 unités

=> Atteinte de Tambiante =20,9°C après 30min

Difficulté d'atteinte de la consigne car la cafétéria est ouverte sur le hall

Reparamétrage de la consigne de 26°C => Arrêt des 2 unités intérieures

Régulation en 

température : 

commande batteries

Vérification du paramétrage des consignes de température 

dans les différents modes de fonctionnement
V

Vérification du paramétrage. Consignes de température (chaud/froid) :

- En occupation : 20°C / 26°C

- En inoccupation : 17°C / arrêt

Variation temporelle des régulateurs : 0,5K. Arrêt des thermostats de chauffage / refroidissement lorsque la 

consigne est atteinte 

Régulation en 

température : 

commande 

ventilateur

Cohérence entre fonctionnement effectif et le fonctionnement 

attendu dans les différents modes de fonctionnement, en 

besoin et hors besoin

V

Test : Passage en mode froid, occupation/inoccupation

Bon fonctionnement des ventilateurs et atteinte des consignes

En mode froid : arrêt des ventilateurs lorsque Tambiante < 26°C

Régulation en 

température : 

dérogations locales

Bon fonctionnement effectif de la réinitialisation périodique 

des dérogations effectuées par les utilisateurs
V

Actuellement la réinitialisation périodique des paramètres est désactivée au niveau des régulateurs

Test au niveau des unités de la cafétéria du RDC : 

Activation de la réinitialisation automatique du point de consigne (26°C pour une temporisation de 30 min)

=>Dérogation de la consigne de 26°C à 28°C au niveau de l'application

=>Après 30min la consigne a été réinitialisée automatiquement à 26°C

Fonctionnement cohérent

Régulation en 

température : 

dérogations locales

Vérification de la plage maximale de décalage de consigne de la 

commande locale
S

Plage maximale de décalage de consigne de température : 16°C à 32°C

Possibilité de modifier la plage maximale au niveau de l'application MADOKA

Actuellement, la limitation de la plage de décalage de consigne est désactivée ---> Mettre en place une plage 

maximale de décalage de +/-2°C par rapport aux consignes de température en mode chaud et froid

V Validé : Pas de réserve sur les vérifications/test Cx

S Suspendu : Réserve mineure sur les vérifications/tests Cx

R Refusé : Réserve majeure sur les vérifications/tests Cx



• Les réserves liées aux objectifs de 
performance

• Intégrer la finalisation des essais n’ayant 
pu être réalisés à la livraison

• Les réserves susceptibles d’affecter 
la passation en exploitation et la 
documentation technique/opérationnelle 
du bâtiment

Exemple de rapport / liste de réserves – Source : ENEOR
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• Contenu de la formation

• Documents à remettre

• Opérations de maintenance et procédures 
à suivre
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• Spécifier si le test est à réaliser en 
été/hiver. Prévoir des jalons et 
interlocuteurs dédiés en amont

• Les essais performanciels sont souvent 
difficile à réaliser à la livraison et peuvent 
nécessiter des essais saisonniers 
complémentaires

Exemple de plan de test ventilation – Source : ENEOR
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• Principaux apports du Cx en phase 
conception

• Principaux apports en phase Exécution-
réception

• Bilan des performances mesurées

• Recommandations et points de vigilance 
à suivre en phase exploitation

Exemple de retour d’expérience qualitatif commissionnement– Source : SEVAIA
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